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ÖGK (Bundesebene)

6 DN

Verwaltungsrat

6 DG

Hauptversammlung

12 DN
(6 + 6 weitere)

12 DG
(6 + 6 weitere)

9 LSA-Vors. DN 9 LSA-Vors. DG

3 Seniorenvertr. 

(beratend)

3 Behindertenvertr. 

(beratend)

5 DN

9 Landesstellenausschüsse

5 DG



Georg Sima

GD-Stv.GB4

Versicherungsservice

Gerhard Mayr
Stv. Herbert Choholka

Finanzwesen

Werner Janker

IT Management und 
IT Organisation

Robert de 
Montmorency

Rainer Thomas

GD-Stv.GB2

Versorgungs-
management 1

Franz Kiesl

Versorgungs-
management 2 

Harald Herzog

Versorgungs-
management 32

Arno Melitopulos

Allgemeine Rechts-
angelegenheiten

Josef Souhrada

Bau, Facility Management 
und Beschaffung

Renate Binder

Risikomanagement 
und IKS (inkl. Revision)

Michael Harrer

Eigene Einrichtungen

Erol Holawatsch

Leistung sowie 
medizinischer Dienst

Gabriele Wieser-Fuchs (Leistung) 
Andreas Krauter (leitender Arzt)

Barbara Hörnlein (Stv. leitende Ärztin)

Oliver Pirkner

Andrea Mayrhofer
Harald Schmadlbauer

Andrea Wesenauer

Ivonne Dorn

Kundenservice und 
Landesstelle

Andrea 
Hirschenberger

ÖGK-W ÖGK-N ÖGK-B ÖGK-O ÖGK-ST ÖGK-K ÖGK-S ÖGK-T ÖGK-V
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Verwaltungsrat 

Hauptversammlung
AufsichtLandesstellenausschüsse

S
e

lb
s
tv

.
Weisungsrecht – einheitliche
Grundsätze & Richtlinien

Delegation gem. §434 an Büro
Delegation nach GO

Generaldirektor

Bernhard Wurzer

GB1

Personal und 
Personalentwicklung

ÖA, Marketing 
und GF, Prävention 
und Public Health1

Strategisches 
Controlling 

und Finanzcontrolling

Innenrevision (inkl. 
Selbstverwaltungs-

administration)

1…Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und Gesundheitsförderung, Prävention und Public Health

2…Vertragspartner-Controlling, Qualität, Zielsteuerung- Gesundheit auf Landesebene

Alexander Hagenauer

GD-Stv.GB3







Peter Dorn Albert Maringer Beatrix Pröll Franz Molterer Andreas Neubauer
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- Mitwirkung bei Zielsteuerung Gesundheit

- Verhandlung/Entscheidung über die freien Rücklagen der OÖGKK (zum 31.12.2018)/

Verwendung der Rücklagen für Gesundheitsreformprojekte iEm L-ZK

- Verhandlung gesamtvertraglicher regionaler Ärzte-Honorarvereinbarungen 

- Auswahl von Vertrags(zahn)ärzten, GP und PVE; Abschluss und Lösung der Einzelverträge

- Beschlussfassung über Einzelverträge mit Hebammen, klin. Psychologen, Psychotherapeuten und 

Beförderungsunternehmen

- Entgegennahme von Leistungsanträgen

- Behandlung von Anträgen an U-Fonds

- Regionale Betreuung der Versicherten, Dienstgeber und der Vertragspartner

- Bestellung von Anstaltsvertretern der ÖGK für Verfahren vor LG, für das ASG Wien etc.

- Bestellung des Landesstellenleiters (inkl. Stv.) auf Vorschlag des Verwaltungsrates der ÖGK







Unser Auftrag ist zeitlos -

von der Bruderlade zum modernen Dienstleister 

für 1,3 Millionen Versicherte.  





2018: 

• das „hauseigene“ Ergebnis der 

gewöhnlichen 

Geschäftstätigkeit (EGT): 18,9 

Millionen Euro

• der Bilanzgewinn: rund drei 

Millionen Euro 

• Allgemeine Rücklagen: rund 

530 Millionen Euro



• 1.150 niedergelassene Mediziner - 97 % voll besetzt

• 15,3 Millionen Arztkontakte für 1,3 Millionen Menschen

• 13,3 Millionen Packungen Medikamenten

• 1 Million Zahnbehandlungen

• 15.000 Hörgeräte

• 6.700 Rollstühle

• 2,2 Millionen Spitalstage

• Umfassendes Paket für Vorsorge, Prävention 

• Und Gesundheitsförderung um fast 

• 100 Millionen Euro pro Jahr







Die Grundidee: Management nach dem 

Erfolgsplan® – Modell 

Hunderte Kooperationsprojekte und 

Zielvereinbarungen mit Ärzten, 

Therapeuten und Verbänden säumen wie 

Meilensteine den bisherigen Erfolgsweg. 

Innovation und Kooperation



Gesundheitspolitische Forderungen

der Dienstnehmervertreter



„Soziale Sicherheit ist 

die verlässlichste 

Grundlage der Demokratie.“
(Johann Böhm)



Ein besseres Gesundheitssystem
Ein gesünderes Österreich



Wie könnte der Weg aussehen?
Eine Skizze

Public Health Orientierung ausbauen - HIA

Gesundheitskompetenz stärken

Versorgungsqualität erhöhen

Patientenkommunikation verbessern

Wertschöpfungs-Komponenten einführen

Leistungsverlagerungen ausgleichen (Geld folgt Leistung)

Verschwendung benennen, Verantwortung einfordern

Über- und Fehlversorgung eindämmen

Fairen Solidarausgleich schaffen

Patientenorientierung erhöhen

Kommunikation und Einbeziehung

2-Klassenmedizin zurückdrängen, gerechter Zugang

Versorgung aus einem Guss / PHC



Unsere Forderungen

• Gleiche Leistungen für alle Versicherten

• Verbesserung der ärztlichen Versorgung

• Bessere Arbeitsbedingungen für Pflegepersonal

• Wiederherstellung der Machtverhältnisse



Gleiche Leistungen für alle Versicherten

• Gleiche Leistung für gleiche Beiträge

• Einkommensunabhängige Leistungen für alle

• Faire Verteilung des Risikoausgleichs

• Telemedizin ausbauen



Verbesserung der ärztlichen Versorgung

• Einfacheren Zugang zur primärärztlichen/fachärztlichen 

Versorgung

• Kürzere Wartezeiten für Behandlungen/Operationen

• Bessere Arzt-Patienten-Kommunikation 

• mehr Zeit auch für Kassenpatienten

• Bessere Aufklärung über Behandlung und Risiken

• Gesundheitskompetenz stärken (Health Literacy)

• Öffnungszeiten der Ordinationen

• Leistungsniveau verbessern



Missverhältnis Ärzte-Pflegepersonal 

Ärzte:

• Pro 1.000 Einwohner 5,2

• Überdurchschnittliche Anzahl an 

Medizin-Absolventen

• Zu wenig Pflegepersonal

Pflegepersonal:

• pro 100.000 Einwohner werden jährlich 

im Schnitt 34,5 Pflegekräfte ausgebildet

Bessere Arbeitsbedingungen für das Pflegepersonal



• Mindestarbeitsbedingungen im Pflegebereich 

verbessern

• Bessere Entlohnung

• Attraktivere Arbeitszeiten

• Personalschlüssel

Bessere Arbeitsbedingungen für Pflegepersonal



Selbstverwaltung/Organisation

• Wiederherstellung der Machtverhältnisse

• DN Vertreter müssen für DN entscheiden

• DN mehr Entscheidungsbefugnisse einräumen

• Beteiligung der Versicherten verstärken

• Landesstellenausschüsse stärken



Landesstellenausschüsse stärken

Landesstellenausschuss muss: 

• mehr Kompetenzen erhalten

• in die Entscheidungen einbezogen werden

• die ÖGK in den Regionen repräsentieren

• Kontakt mit Versicherten und Vertragspartner halten/pflegen




