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Organisationsreform

Zusammenfiihrung der GKKs / Griindung der OGK )
* Alle GKKs wurden mit 1.1.2020 aufgeldst und durch OGK ersetzt;

Verwaltungskérper der OGK sind parititisch besetzt
* Verwaltungsrat (6 DG + 6 DN), Hauptversammlung (42 Mitglieder) und weisungsgebundene Landesstellenausschisse

Hauptverband - Dachverband

Fazit:

« OO verliert Budgethoheit @

« OO verliert Gestaltungsspielraum
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Neuorganisation der Sozialversicherung
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Ubersicht Versicherungstriger

DACHVERBAND

OGK PVA AUVA

(9 Landesstellen) (9 Landesstellen) (4 Landesstellen)




GGK

Verwaltungskérper der OOGKK bisher

Generalversammiung bestelit
Satzung und Budgetrecht

Vorstand Kontrollversammlung
Geschaftsfiihrung und Vertretung 1. Kontrolle
{Mitglieder gehdren der GO an) 2. Zustimmungsrecht zu wichtigen Angelegenheiten

setzt ein und libertragt einzelne Kompetenzen

..............................................

......................

Beirat

Veriretung der Interessen der Pensionisten,
Pflegegeldbezieher, Dienstgeber, Dienstnehmer

v Yo Y
Ausschiisse Obmann Biiro
Z. B. Verwaitungs-, Leistungs-, Bau-, = stellt Antrage
Personal-, Haftungsausschuss © = Durchithrung und Vollzug

laufender Angelegenheiten

.....................
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Verwaltungskérper der OGK

OGK (Bundesebene)

12 DN 12 DG

(6 + 6 weitere) (6 + 6 weitere)

9 LSA-Vors. DN 9 LSA-Vors. DG

3 Seniorenvertr. 3 Behindertenvertr.
(beratend) (beratend)




Landesstellenausschiisse < H Vertwa!tungsrlzat Aufsicht
Weisungsrecht — einheitliche auptversammiung

. . Grundsatze & Richtlinien
Delegation gem. 8434 an Biiro .
9 9 8 Delegation nach GO

GB1 Generaldirektor -1l
=

Personal und

Personalentwicklung | Bernharclzl Wurzer ‘?‘

>
2
17}
o
[}
(9]

Oliver Pirkner

" _ AT
OA, Marketin - | .
und GF, Pravention g S 3 Rainer Thomas :
und Public Health! 2@“ ]
/i .
Andrea Mayrhofer Versorgungs- Bau, Facility Management . .
Harald Schm)éldlbauer ‘ managegme%t 1 und Be)gchaﬁu%g Versicherungsservice

Renate Binder Gerhard Mayr

Franz Kiesl
Stv. Herbert Choholka

Strategisches

| Controlling
Sl und Finanzcontrolling

Andrea Wesenauer

Risikomanagement
und IKS (inkl. Revision)

Versorgungs-
management 2

Harald Herzog

Innenrevision (inkl.

Werner Janker

Selbstyerwaltungs-

administration
Versorgungs-

management 32

IT Management und
IT Organisation

Ilvonne Dorn

Arno Melitopulos

Leistung sowie Robert de

Kundenservice und
medizinischer Dienst ‘ Montmorency

Landesstelle

Allgemeine Rechts-

angelegenheiten

~ Andrea
Hirschenberger

' Gabriele Wieser-Fuchs (Leistung)
Andreas Krauter (leitender Arzt)

Josef Souhrada r
Barbara Hornlein (Stv. leitende Arztin) ©

1...Offentlichkeitsarbeit, Marketing und Gesundheitsférderung, Pravention und Public Health
2...Vertragspartner-Controlling, Qualitat, Zielsteuerung- Gesundheit auf Landesebene



Gsterreichische
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Verwaltungsrat/
Landesstellenausschuss

der OGK
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Verwaltungsrat

Vorsitzende:

DN-Vertreter:

&2

A

Franz Binderlehner Manuela A David Mum Martin Schaffenrath Barbara Teiber
Majeranowski

DG-Vertreter:

il M-
A@\ i | a1

Helwig Aubauer Peter Genser Ursula Krepp Christian Moser Martin Puaschitz
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Landesstellenausschuss OO

Versicherungsvertreter

DN-Vertreter/in:

Peter Dorn

Albert Maringer

Beatrix Proll

Franz Molterer

Andreas Neubauer

DG-Vertreter/in

o

Mario Haidlmair

Paola Mich

Michael
Pecherstorfer

Leo Zauner

Manfred Zéchbauer
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G sok
Vorsitz des LSA (§ 430 Abs. 4)

zu Beginn jeder Amtsperiode ( 5 Jahre) auf Vorschlag

— der Gruppe der Dienstnehmer/innen und
— der Gruppe der Dienstgeber/innen

je einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende zu wahlen.
Diese fuhren abwechselnd jeweils fur die Dauer von sechs Monaten den Vorsitz.

Der/Die den Vorsitz nicht fUhrende Vorsitzende ist Stellvertreter/in der den
Vorsitz fUhrenden Person. Wer mit der Vorsitzfuhrung beginnt, ist offen.




G éck

03.12.2020

Weisungsgebundenheit
8§ 434 Abs. 5

» Die Landesstellenausschiisse sind bei ihrer Geschaftsfihrung an die Weisungen des
Verwaltungsrates gebunden;

» der Verwaltungsrat kann Beschliisse der Landesstellenausschiisse aufheben oder
andern.

Seite12
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OGK - Kompetenzen Landesstellenausschuss

- Mitwirkung bei Zielsteuerung Gesundheit
- Verhandlung/Entscheidung tiber die freien Riicklagen der OOGKK (zum 31.12.2018)/
Verwendung der Ricklagen fur Gesundheitsreformprojekte iEm L-ZK

Zielsteuerung
Gesundheit

- Verhandlung gesamtvertraglicher regionaler Arzte-Honorarvereinbarungen
- Auswahl von Vertrags(zahn)arzten, GP und PVE; Abschluss und Losung der Einzelvertrage
- Beschlussfassung uber Einzelvertrage mit Hebammen, klin. Psychologen, Psychotherapeuten und

Beférderungsunternehmen

Vertrags-
partner

- Entgegennahme von Leistungsantragen
Behandlung von Antrdgen an U-Fonds
- Regionale Betreuung der Versicherten, Dienstgeber und der Vertragspartner

Leistungen

- Bestellung von Anstaltsvertretern der OGK fir Verfahren vor LG, fir das ASG Wien etc.

Sonstige

- Bestellung des Landesstellenleiters (inkl. Stv.) auf Vorschlag des Verwaltungsrates der OGK



OOGKK
eine
abschlieBende Bilanz




OOMGKK

DIE OOGKK.

EINE ERFOLGSGESCHICHTE.

FORUM GESUNDHEIT



UNSER WEG.
DIE OOGKK.

Unser Auftrag ist zeitlos -
von der Bruderlade zum modernen Dienstleister

fur 1,3 Millionen Versicherte.




AM ZIEL,
DOCH NICHT AM ENDE ...

VISION 2020 OOGKK 2020

Als innovativer und verlasslicher Partner geben wir Sicherheit

Vision
00GKK 2010 V' héchstes Leistu ngniveau
Als innovativer und verldsslicher
Partner geben wir Sicherheit

/ hochste Kundenzufriedenheit

/ gesunde Finanzen

/ Riicklage: 530 Mio Euro
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SOLIDE FINANZEN — _.
NACHHALTIGE SICHERHEIT FUR
VERSICHERTE UND PARTNER.

2018:
» das ,hauseigene” Ergebnis der
gewohnlichen

Geschaftstatigkeit (EGT): 18,9
Millionen Euro

» der Bilanzgewinn: rund drei
Millionen Euro

« Allgemeine Ricklagen: rund
530 Millionen Euro

Nettobetriebsergebnis in Prozent der Gesamtbeitrige

LELLICIE LS LTS LT O

SEIT MITTE DER 1990ER JAHRE KANN
SICH DIE OOGKK POSITIV VOM

GKK-DURCHNSCHNITT ABSETZEN.
—aale G~ OOGKK

NEEEEEE




LEISTUNGSSTARK UND
VERSORGUNGSSICHER.

1.150 niedergelassene Mediziner - 97 % voll besetzt
15,3 Millionen Arztkontakte fur 1,3 Millionen Menschen

13,3 Millionen Packungen Medikamenten

1 Million Zahnbehandlungen O
15.000 Horgerate hutighoten
6.700 Rollstlhle LR

2,2 Millionen Spitalstage e
Umfassendes Paket fir Vorsorge, Pravention Linz*

Und Gesundheitsforderung um fast e
100 Millionen Euro pro Jahr e

B - Kleinmdnchen

. 23 Kundenservicestellen
1 18 Servicestellen

B 4 Gesundheitszentren Physikalische Medizin
und ambulante Rehabilitation

B 3 Gesundheitszentren Kur/Erholung
| R7} Zahngesundheitszentren



INNOVATION NIMMT GESTALT AN.




KUNDENSERVICE GRIESKIRCHEN

LIMBAL

GESUNDHEITSZENTRUM HANUSCHHOF

SANIERUNC(

GESUNDHEITSZENTRUM VOCKLABRUCK



Innovation und Kooperation

BPLAN ﬁ 1

B Gesamd Zielsystom
W Mission

W Loitbild \\-
B Vision 2020 -

B Stralegie 2020 3 4
u OOGKK Zicle 2019
W OEZiole 2019

TN

Die Grundidee: Management nach dem
Erfolgsplan® — Modell

Hunderte Kooperationsprojekte und
Zielvereinbarungen mit Arzten,
Therapeuten und Verbanden sdumen wie
Meilensteine den bisherigen Erfolgsweg.



Gesundheitspolitische Forderungen

der Dienstnehmervertreter



,Soziale Sicherheit ist
die verlasslichste

Grundlage der Demokratie.”

(Johann B6hm)



Ein besseres Gesundheitssystem
Ein gesltnderes Osterreich

Gesuhd‘(\zij(
S‘mfcsi e
%q{(‘(co\c v.\(/\c({ T (T/\QV\%QV\




le konnte der Weg aussehen?
Eine Skizze
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Dm{/rfc denheit Tinanzen

Wertschopfungs-Komponenten einfiihren

Patientenorientierung erhohen

Leistungsverlagerungen ausgleichen (Geld folgt Leistung)

Kommunikation und Einbeziehung

Verschwendung benennen, Verantwortung einfordern

2-Klassenmedizin zuriickdrangen, gerechter Zugang

Uber- und Fehlversorgung eindimmen

Versorgung aus einem Guss / PHC
Fairen Solidarausgleich schaffen




Unsere Forderungen

« Gleiche Leistungen flr alle Versicherten

Verbesserung der arztlichen Versorgung

Bessere Arbeitsbedingungen fur Pflegepersonal

Wiederherstellung der Machtverhaltnisse



Gleiche Leistungen fur alle Versicherten

* Gleiche Leistung fur gleiche Beitrage
« Einkommensunabhangige Leistungen flr alle
 Faire Verteillung des Risikoausgleichs

 Telemedizin ausbauen




Verbesserung der arztlichen Versorgung

Einfacheren Zugang zur priméararztlichen/facharztlichen

Versorgung
KlUrzere Wartezeiten fir Behandlungen/Operationen

Bessere Arzt-Patienten-Kommunikation

« mehr Zeit auch fur Kassenpatienten

Bessere Aufklarung tber Behandlung und Risiken
Gesundheitskompetenz starken (Health Literacy)
Offnungszeiten der Ordinationen

Leistungsniveau verbessern



Bessere Arbeitsbedingungen fur das Pflegepersonal

Missverhaltnis Arzte-Pflegepersonal

Arzte:

* Pro 1.000 Einwohner 5,2

« Uberdurchschnittliche Anzahl an
Medizin-Absolventen

« Zu wenig Pflegepersonal

Pflegepersonal:
e pro 100.000 Einwohner werden jahrlich
Im Schnitt 34,5 Pflegekrafte ausgebildet

PRAKTIZIERENDE ARZTE
pro 1000 Einwohner (Stand: 2017)

Osterreich
Schweiz
Deutschland
Danemark
QECD-Schnitt 3,5
Frankreich
USA

Quelle: APA, OECD « Grafik: .Die Presse”  GK

MEDIZIN-ABSOLVENTEN
jahrlich, pro 100.000 Einwohner

Irland
Danemark
Osterreich

OECD-Schnitt
Deutschiand [ECACH

Schweiz
Frankreich
USA

-~
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Bessere Arbeitsbedingungen fur Pflegepersonal

« Mindestarbeitsbedingungen im Pflegebereich

verbessern

« Bessere Entlohnung

o Attraktivere Arbeitszeiten

 Personalschlissel



Selbstverwaltung/Organisation

Wiederherstellung der Machtverhaltnisse

DN Vertreter missen fir DN entscheiden

DN mehr Entscheidungsbefugnisse einraumen

Beteiligung der Versicherten verstarken

Landesstellenausschiisse starken




Landesstellenausschiusse starken

Landesstellenausschuss muss:

mehr Kompetenzen erhalten

In die Entscheidungen einbezogen werden

die OGK in den Regionen reprasentieren

Kontakt mit Versicherten und Vertragspartner halten/pflegen



Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit




