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VORNEWEG

OVID-19 dominiert nach wie vor unsere Gesell-

schaft. Wirtschaft, Bildung, Kultur, Politik und das

alltagliche Leben der Menschen — alles wird von
Corona bestimmt oder zumindest stark

Das Leben nach COVID-19

BERND DOBESBERGER * CHEFREDAKTEUR

die Regierungskoalition deutlich mehr Fehler als bei den
Mafinahmen zur Corona-Eingrenzung. Die grof3 angekiin-
digten Hilfsmafinahmen sind oftmals biirokratisch, meist
erreicht Unterstiutzung die Ansuchen-

beeinflusst. Die erste (?) Infektionswelle
haben wir hinter uns und auch beim
Ausstieg aus dem Lockdown sind in Os-
terreich bereits entscheidende Schritte
getan. Naturlich ist der weitere Weg im
Umgang mit dem Corona-Virus noch of-
fen und es fehlt bekanntermaflen auch
noch die notwendige kritische Bilanz
uber das bisherige Krisenmanagement:
von Ischgl iiber die Kommunikation der
Bundesregierung bis zu den Einschran-

99Die politischen
Auseinandersetzungen
um die Bekdmpfung der
Corona-Folgen werden
schwieriger werden als
die Bekampfung der
Pandemie selbst.¢¢

den sehr spat und die Hilfen sind zu
niedrig dotiert.

Offen ist aber vor allem auch noch,
wie die Politik nach der COVID-19 Pande-
mie aussehen soll. Wir haben in dieser
Ausgabe des Bildungskuriers versucht,
Antworten darauf fiir unterschiedliche
Politik- und Lebensbereiche zu finden.
Die Themen reichen von der Bekdmp-
fung der Arbeitslosigkeit tiber notwen-
dige Anderungen im Pflege- und Sozial-

kungen demokratischer Grundrechte.

Derzeit geht es in erster Linie darum, die unmittel-
baren Auswirkungen der Epidemie-Bekampfung fir die
davon Betroffenen ertrdglich zu halten. Und dabei macht

4 Arbeitsmarkt: Wege aus der Corona-Arbeits-
marktkrise zeigt Dennis Tamesberger auf.

6 Arbeitszeitverkiirzung: Die sozialdemokratische
Formel aus der Krise halt Sabine Schatz fir uns bereit.

7 Bildung: Wie es die Stadt Wien geschafft hat,
dass auch in Corona-Zeiten kein Kind zurlickbleibt,
erklart Bildungsstadtrat Jiirgen Czernohorszky.

8 Interview: Birgit Gerstorfer, Vorsitzende der SPO
Oberosterreich, im Gesprach darliber, wie die Welt
nach Corona aussehen wird und sollte.

10 Pflege: Uberlegungen, was sich nach Corona
im Pflegebereich fiir die Bediensteten andern muss,
stellt Silvia Rentenberger-Enzenebner an.

1 Steuerpolitik: Was es braucht, um aus der Corona-Krise
unbeschadet herauszukommen, weild Johannes Rendl.

12 Gemeinden: An die Rettung der krisengeschittelten
Gemeinden appelliert Michael Lindner.
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Corona-Arbeitsmarktkrise:

Fur eine neue Solidaritat!

Die MalRnahmen zur Eindammung des Corona-Virus haben wirtschaftlich
zu groBen Verwerfungen gefiihrt. Eine neue Solidaritdt im Sozialstaat ist gefordert.

ie Auswirkungen des Corona-

Lockdowns auf den Arbeits-

markt sind dramatisch. Im
Marz 2020 sind wir Zeitzeugen davon
geworden, wie innerhalb von zwei Wo-
chen die Arbeitslosigkeit auf das hochste
Niveau in der Zweiten Republik geklet-
tert ist. Im Marz waren 562.530 Men-
schen arbeitslos. Im April waren es
571.477. Die Arbeitslosenquote schnellte
auf 12,7 Prozent empor. Fast jedeR Siebte
mit Arbeitswunsch findet derzeit keinen
Job. Alleine in Oberosterreich sind rund
66.000 Menschen betroffen.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit
in Osterreich bis April 2020
Quellen: AMS, BaliWEb, AK 00

Armut und Ungleichheit
werden zunehmen

Die Lasten des Corona-Lockdowns
sind ungleich verteilt. Getragen werden
sie nicht nur von ArbeitnehmerInnen,
die durch Kurzarbeit Einkommenseinbu-
Ren hinnehmen miissen und von klei-
nen Selbststandigen, die finanziell nicht

Die Anhebung des Arbeitslosengeldes
wiirde die Kaufkraft erh6hen und sich
so positiv auf die wirtschaftliche
Entwicklung auswirken.
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DENNIS TAMESBERGER

mehr tber die Runden kommen, son-
dern auch von Arbeitslosen, die durch die
Kindigungswelle die Halfte ihres Ein-
kommens verloren haben.

Aufgrund des Umstandes, dass Os-
terreich mit 55 Prozent Nettoersatzrate
(ohne Ergdnzungsbetrag und Familien-
zuschlag) ein sehr niedriges Arbeitslo-
sengeld hat, ist die Armutsgefahrdung
besonders hoch. Rund jedeR zweite ganz-
jahrig Arbeitslose ist armutsgefidhrdet.
Bei jenen Menschen mit einer Arbeitslo-
sigkeitsdauer von sechs bis elf Monaten
istjedeR Dritte armutsgefahrdet. Falls die
Politik nicht entsprechend gegensteuert,
kann davon ausgegangen werden, dass
die Anzahl der Armutsgefahrdeten allein
unter den Arbeitslosen heuer noch um
bis zu 20.000 Menschen steigt.

Bereits von fritheren Wirtschaftskri-
sen ist aulerdem bekannt, dass Jugend-
liche als erstes und besonders stark von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Dies ist
auch aktuell der Fall. Im Jahresdurch-
schnitt ist damit zu rechnen, dass sich
die Jugendarbeitslosigkeit verdoppelt.
Rund 7.500 betriebliche Lehrstellen wer-
den abgehen. Langerfristige Arbeitslosig-
keitserfahrungen konnen Narben (so ge-
nannte scarring effects) bei Jugendlichen
hinterlassen, die im spateren Leben noch
zu einer geringeren Lebens- und Arbeits-
zufriedenheit, zu einem schlechteren
Gesundheitszu-
stand, zu geringe-
ren Einkommens-
chancen und zu
einem erhéhten
Arbeitslosigkeits-
risiko fiihren.

Eine neue
Solidaritat im
Sozialstaat
ist notig

Die Antwort
auf die drama-
tische Arbeits-

Dennis Tamesberger
ist Referent fiir
Arbeitsmarktpolitik

in der Abteilung
Wirtschafts-, Sozial-
und Gesellschafts-
politik der Arbeiter-
kammer Oberosterreich.

marktsituation muss eine neue Solida-
ritat im Sozialstaat sein. Zentral dabei
ist die Anhebung des Arbeitslosengeldes

99Die Antwort auf die
dramatische Arbeitsmarkt-
situation muss eine neue Soli-
daritat im Sozialstaat sein.¢¢

auf ein armutsfestes Niveau. Dies ist
nicht nur notwendig, um Arbeitslosen
ein wirdiges Leben zu ermoglichen, son-
dern auch volkswirtschaftlich verninf-
tig. Denn es wiirde die Kaufkraft einer
quantitativ bedeutenden Gruppe erho-
hen, was sich wiederum positiv auf Be-
triebe und die wirtschaftliche Entwick-
lung auswirken wiirde.

Angst vor der Verhandlungsmacht
der Arbeitnehmerinnen?

Dennoch blockiert die ésterreichische
Bundesregierung bis jetzt die Anhebung
des Arbeitslosengeldes. Dieser Reflex
kann nur als ideologische Angst gedeutet
werden, da mit einem héheren Arbeitslo-
sengeld die Verhandlungsmacht aller Ar-
beitnehmerinnen und der Gewerkschaf-
ten gestarkt werden konnte. Als Gesell-
schaft brauchen wir aber genau diesen
Mut, unser Wirtschaftssystem nach der
Corona-Krise weiterzuentwickeln, chroni-



sche Schwachstellen, wie Working Poor
(zu Deutsch ,Erwerbsarmut”), zu beseiti-
gen und den Anliegen der Mehrheit der
Bevolkerung, die nach wir vor die Arbeit-
nehmerlnnen sind, wieder mehr Gehor
zu verschaffen. Eine verbesserte Arbeits-
losenversicherung kann hierzu einen
Beitrag leisten und den Warencharakter
der Arbeit mindern, indem sie die Men-
schen davor bewahrt, zur Sicherung ihres
Lebensunterhaltes unfaire Arbeits- und
Lohnbedingungen zu akzeptieren.

Corona-Jobgarantie
wider die Gefahr einer
verlorenen Generation

Im speziellen Fokus der Arbeits-
marktpolitik sollten dartiber hinaus
junge Menschen stehen. Es muss jetzt
alles versucht werden, um eine ,ver-
lorene Generation“ zu verhindern. Os-
terreich hat das Wissen, die Strukturen
und die finanziellen Mittel, um Jugend-
arbeitslosigkeit zu bekdmpfen. Wahrend
der Finanz- und Wirtschaftskrise hat sich
vor allem die iiberbetriebliche Lehraus-
bildung als Erfolgsmodell etabliert. Die

Kaparzitaten sollten hier so ausgebaut
werden, dass jedem/jeder erfolglosen
Lehrstellensuchenden tatsdchlich eine
Ausbildungsmoglichkeit erdffnet wird.
Da derzeit der Einstiegsarbeitsmarkt
aufgrund des Corona-Schocks fiir junge
Menschen vollig wegbricht, muss der
Staat als Arbeitgeber letzter Instanz fun-

99Es braucht eine Jobgarantie
fiir junge Erwachsene zwischen
19 und 24 Jahren.é¢

gieren. Bisher wenig Beachtung fand au-
Rerdem der Umstand, dass zwei Drittel
der arbeitslosen Jugendlichen zwischen
19 und 24 Jahren sind. Es braucht also
eine Jobgarantie flir genau diese jungen
Erwachsenen zwischen 19 und 24 Jahren.

Von Kurzarbeit zu einer
fairen Verteilung von Arbeit

Die sozialpartnerschaftlich ausver-
handelte Corona-Kurzarbeit hat eine

Arbeitsmarkt-Katastrophe verhindert.
Es wurden Antrage fir rund 1,3 Milli-
onen ArbeitnehmerInnen gestellt und
somit Arbeitsplatze gesichert, was auch
sozialpsychologisch von zentraler Be-
deutung ist. Die Kurzarbeitsbeihilfe
wird zwar mehrere Milliarden kosten,
die Kosten der Arbeitslosigkeit waren
alternativ aber ebenfalls erheblich. Ein-
zelfallberechnungen mit Beriicksichti-
gung von Ruckflissen (Sozialversiche-
rungsbeitrdge, Steuern und Abgaben)
zeigen, dass die Kurzarbeit pro Monat
rund 100 Euro mehr kostet als das Ar-
beitslosengeld. Falls die Ausfallstunden
nicht voll ausgeschopft werden, er-
scheint die Kurzarbeit sogar giinstiger
als Arbeitslosigkeit.

Nun bleibt zu hoffen, dass die positi-
ven Erfahrungen mit der Kurzarbeit, wie
mehr Zeit fir Familie und fiir Privatinter-
essen, auch zu einer dringend notwendi-
gen, generellen Diskussion tiber Arbeits-
zeitverkiirzung und eine faire Verteilung
von bezahlter bzw. unbezahlter Arbeit
fithren. Nicht nur aus okonomischer
Sicht ware dies jedenfalls zu begriifien.

SPARKASSE S

Oberdsterreich
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6-8-10:

Unsere Formel aus der Krise

Gerade in Zeiten einer gesundheitlichen und sozialen Krise braucht es

sozialdemokratische Zukunftsvisionen. Unsere Formel lautet: 6-8-10.

ie vergangenen Wochen

waren von grofer Unsicher-

heit gepragt. Wir erleben die

héchste Arbeitslosigkeit in der Zweiten

Republik: Mit einem Schlag wurden ins-

gesamt mehr als 1,8 Millionen Menschen

in Osterreich arbeitslos oder in Kurzar-

beit geschickt. Unsere Arbeitswelt und

unser Leben haben sich in der Krise radi-

kal verandert. Die Corona-Pandemie hat

aber auch gezeigt, worauf es wirklich

ankommt: unsere Gesundheit und unser
soziales Miteinander.

Es sind die KrankenpflegerInnen,

die Handelsangestellten, die Busfah-

rerInnen, die Lagerangestellten, die Pa-

99 Wir arbeiten, um
gut leben zu konnen -
und nicht umgekehrt. ¢

dagogInnen und die ArztInnen, nicht die
Immobilienhaie und Bérsenspekulantin-
nen, die unsere Gesellschaft am Laufen

Mit sechs Stunden Arbeit, acht Stunden
Schlaf und zehn Stunden fiir das, was uns
besonders am Herzen liegt, konnen wir
ein gutes Leben fiir alle schaffen.
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SABINE SCHATZ

halten. Wir arbeiten, um gut leben zu
konnen-und nicht umgekehrt. Mit sechs
Stunden Arbeit, acht Stunden Schlaf und
zehn Stunden fiir das, was uns besonders
am Herzen liegt, konnen wir ein gutes
Leben fiir alle schaffen.

6 Stunden Arbeit

Eine hohe Arbeitslosigkeit konnte
wéhrend der Krise nicht verhindert wer-
den. Gleichzeitig aber gibt es ein Un-
gleichgewicht in der Verteilung von Ar-
beitszeit und Arbeit. Arbeitslosigkeit zu
bekampfen, heifdt also auch Arbeit fair zu
verteilen. Und gute Arbeit verdient nicht
nur Applaus, sondern faire Bezahlung,
gute Arbeitsbedingungen und demokra-
tische Mitbestimmung.

Wir dirfen Arbeitslosigkeit nicht
einfach so hinnehmen. Wir miissen da-
fiir sorgen, dass bestehende Ressourcen
genutzt werden. Wir brauchen mehr Per-
sonal im Bildungs- und Sozialbereich, wir
brauchen neue Infrastruktur und sozi-
ale Dienstleistungen im stadtischen und
landlichen Raum, wir brauchen mehr
Klimaschutz.

8 Stunden Schlaf

Lange Arbeitszeiten, fehlende Erho-
lungszeiten, Stress und Uberforderung
machen auf Dauer krank. Investitionen in
unser Sozial-, Gesundheits- und Bildungs-
system sind die
beste Vorsorge, da-
mit wir alle ruhig
schlafen konnen.

Wir konnen
Sicherheit schaf-
fen, dass unsere
Arbeit nicht krank
macht und dass
unsere Angehori-
gen gut versorgt
sind, indem wir in
unser Pflege- und
Gesundheitssys-
tem investieren,

Sabine Schatz

ist SPO-Abgeordnete
im Nationalrat und
SPO-Bereichssprecherin
fir Erinnerungskultur

bessere Ressourcen schaffen fir unsere
Blaulichtorganisationen und Schulen und
Kindergarten ausbauen.

Gleichzeitig aber darf Arbeitslosig-
keit nicht Existenzangst bedeuten: Mit
der Anhebung des Arbeitslosengeldes
auf 70 Prozent kdnnten wir einen grofien
Teil der Sorgen schultern.

10 Stunden Zeit fiir die
wirklich wichtigen Dinge

Fur die Dinge, die uns wirklich
wichtig sind, brauchen wir nicht nur ein
gutes Einkommen, sondern auch Zeit.
Weniger Arbeit bedeutet, dass wir mehr

99Weniger Arbeit bedeutet,
dass wir mehr Zeit haben
fur die Dinge, die uns
wichtig sind.€¢

Zeithaben fur die Dinge, die uns wichtig
sind: unsere Familien, unsere FreundIn-
nen, unser Engagement in Vereinen und
Verbanden, unsere Hobbies und Weiter-
bildungen. Ein Grofiteil der Sorgearbeit
wird immer noch von Frauen geleistet.
Mit einem Ausgleich von Teilzeit- und
Vollzeitarbeit, durch eine Arbeitszeit-
verkurzung, konnte hier eine Verbesse-
rung gelingen.

Die Ressourcen fiir all das sind langst
da, sie mussen nur richtig verteilt wer-
den. Fur ein gutes Leben fiir alle!
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Lernen in Corona-Zeiten:

Fokus auf die Kinder

Die Corona-MaRnahmen haben Kinder und Jugendliche besonders hart
getroffen, insbesondere durch das wochenlange Fernbleiben von der Schule.
Die Stadt Wien sorgt dafiir, dass kein Kind zuriickbleibt.

on den vielen, sicher not-

wendigen Mafinahmen der

Corona-Zeit waren vor allem
Kinder und Jugendliche ganz besonders
betroffen, denn ihr Alltag hat sich Mitte
Marz fur Wochen schlagartig verandert:
Spielen und Treffen mit FreundInnen,
am Spielplatz und im Freien, aber auch in
der Schule oder im Kindergarten waren
von einem Tag auf den anderen plotzlich
nicht mehr moglich.

Tatsache ist auch, dass durch das wo-
chenlange Fernbleiben von der Schule
viele Kinder nicht ausreichend geférdert
werden konnten. Ruckmeldungen aus
den Schulen haben uns gezeigt, dass zu-
mindest zwei Prozent der Wiener Kinder
nicht erreicht werden konnten - das sind
rund 3.500 von 150.000 SchiilerInnen.

Wien lasst kein Kind zuriick

In Wien war und ist uns aber beson-
ders wichtig, dass kein Kind zurtickbleibt.
Deshalb haben wir auch einen gezielten

99In Wien war und ist
uns wichtig, dass kein Kind
zuriickbleibt.¢¢

Schritt fir Schi-
lerInnen der Wie-
ner Pflichtschu-
len gesetzt und
als Stadt Wien
insgesamt 5.000
Laptops zur Verfu-
gung gestellt, die
den Schulen auch
nach der Corona-
Zeit fiir digitales
Lernen zur Verfii-
gung stehen. Da-
riber hinaus hat

JURGEN CZERNOHORSZKY

Wien ein umfassendes Paket fiir Schii-
lerInnen geschntrt und auch die Unter-
stitzung flr Eltern ausgebaut. So bie-
ten die Wiener Volkshochschulen (VHS)
ihre Gratis-Lernhilfe fiir SchiilerInnen
nun auch online an und der stadteigene
,Bildungsserver hat in seinem ,Lehrer-
web“ eine Sammlung von kostenlosen
digitalen Lernressourcen und Tools fiir
das Lernen zu Hause zur Verfiigung ge-
stellt. AuBerdem hat die Stadt mit ihrem
Stadtfernsehsender W24 das Programm
LLernplanet von und mit Werner Gruber”
gestartet, wo Wiener PadagogInnen in
zwolf Gegenstidnden Unterrichtsstunden
gestalten. All diese Angebote wurden
sehr gut angenommen.

Das Wiener Erfolgsmodell
der Summer City Camps

In Wien haben wir auch vom ers-
ten Tag der Corona-Mafinahmen nach-
gedacht, wie wir die Sommerangebote
—unsere Summer City Camps —ausbauen
kénnen. Fir VolksschiilerInnen haben
wir nun ein eigenes Lernprogramm
in die Camps integriert und das Lern-
angebot fur &ltere Kinder ausgebaut.
Unsere Camps inkludieren Abenteuer-
und Sportangebote, sowie Férderung in
Deutsch, Englisch und Mathematik. Wir

DER AUTOR:

Jiirgen Czernohorszky
ist Wiener Stadtrat fur
Bildung, Integration,
Jugend und Personal
sowie Vorsitzender der
SPO Penzing (15. Wiener
Gemeindebezirk).

haben versucht, mit dem Bund zu reden,
wie man das gemeinsam auf ganz Os-
terreich ausrollen kann. Die nun - sehr
spat und kurzfristig — prasentierte Som-
merschule des Bundes beschrankt sich
hauptsachlich auf Deutschunterricht. Es
ist schade, dass es keine ambitioniertere
Sache geworden ist.

Insgesamt sollten wir bei allen wei-
teren Maflnahmen eines im Auge be-
halten: Das Kindeswohl, vor allem das
seelische Wohl von Kindern und Jugend-
lichen, darf nicht hinter wirtschaftlichen

99Das seelische Wohl
von Kindern und
Jugendlichen darf nicht
hinter wirtschaftlichen
Interessen zuriickbleiben.¢¢

Interessen zurtickbleiben — gerade jetzt,
wenn wir unser gesellschaftliches Leben
wieder hochfahren!

Die Summer City Camps der Stadt Wien
wurden anlédsslich der Corona-Krise
weiter ausgebaut und bieten ein um-
fassendes Lern- und Freizeitprogramm
fiir Wiener Kinder und Jugendliche.
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,, Wir brauchen
einen starken Staat!“

SPO Landesparteivorsitzende Birgit Gerstorfer im Interview

mit dem Bildungskurier iiber das Leben und die Politik nach Corona.

Bildungskurier: Die aktuelle Krise hat
an vielen Orten ein Nachdenken dartiber
ausgelost, wie die Welt nach Corona aus-
sehen wird. Wie siehst du die Zukunft?

Gerstorfer: Ich denke, wir miissen die Art,
wie wir leben, wie wir arbeiten und wie
wir wirtschaften auf neue Beine stellen.
Was Corona ausgeldst hat, hat in vielen
Bereichen zu menschlichen Katastrophen
gefiihrt. Die einen haben gerade einen
Knochenjob mit hohem Risiko in den Spi-
tilern, Pflegeheimen, Geschdften etc., an-
dere sind in Kurzarbeit, wieder andere
haben ein kleines Unternehmen, haben
monatelang keine Umsdtze und koén-
nen kaum einschlafen vor Sorge. Rund
600.000 Menschen sind arbeitslos und
wissen oft nicht mehr, wie sie ihre Rech-
nungen bezahlen sollen. So eine Situation
war vor wenigen Wochen undenkbar. Es
ist wichtig, sich vor Augen zu fiihren, wie
briichig Vieles ist, um ein Bild der Zukunft
skizzieren zu kénnen. Wir miissen nach
all den Jahren der Deregulierung und des
vermeintlichen Sparzwanges wieder fiir
einen starken Staat sorgen, der Sicher-
heit bietet. Ein Staat, der lieber zu viele
als zu wenige Spitalsbetten hat, ein Staat,

99Wir miissen nach all den
Jahren der Deregulierung
und des vermeintlichen Spar-
zwanges wieder fiir einen
starken Staat sorgen. ¢

der die bestmdgliche medizinische Versor-
gung garantiert und im Weiteren einer
ist, der sich nicht als Konkurrent zu ande-
ren begreift. Wir sind eine Weltgemein-
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schaft und Corona hat uns das deutlich
aufgezeigt: Ein Virus macht keinen Halt
vor nattirlichen oder politischen Grenzen.
Wenn wir global kooperieren, kénnen wir
Vieles meistern. Daran gilt es zu denken,

99Wenn wir global
kooperieren, konnen wir
Vieles meistern.¢¢

wenn wir Oberdsterreich, aber auch die
Welt nach der Krise neu aufbauen und
gestalten.

Bildungskurier: Die letzten Jahrzehnte
war der Begriff eines starken Staates aber
nicht gerade beliebt.

Gerstorfer: Weil das oftmals gleichgesetzt
wird mit Verstaatlichung. Dabei geht es
mir nicht alleine um die Organisations-
form des Wirtschaftens, sondern darum,
wie gewirtschaftet wird. Und da braucht
es einen Staat, besser gesagt eine euro-
pdische Gemeinschaft, die Spielregeln
vorgibt und in den zentralen Bereichen
investiert. Erst kiirzlich haben namhafte
WissenschaftlerInnen ein Essay verdffent-
licht, in dem sie sich Gedanken dartiber
machen, wie die Zukunft der Arbeit und
somit die Zukunft der Wirtschaft ausse-
hen soll.

Bildungskurier: Du spielst auf ,Die Zu-
kunft der Arbeit nach Corona“ von Tho-
mas Piketty, Nancy Fraser, Lawrence Les-
sig, Chantal Mouffe und anderen an?

Gerstorfer: Genau. Und sie kommen da-
bei zum Schluss, dass wir genaue Regeln
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Birgit Gerstorfer
ist Vorsitzende der SPO Oberdster-
reich und Sozial-Landesratin.

brauchen. Denn ein Blick auf die Welt
zeigt uns schon ganz deutlich, dass viele
globale UnternehmerInnen sich weder um
die Wiirde der Beschdftigten kiimmern,
noch den Kampf gegen die 6kologische
Katastrophe fiihren. Eine Regulierung
bedeutet nichts Anderes als Ziele bzw.
Nicht-Ziele vorzugeben, also die Sinnfrage
von Unternehmungen zu definieren. Die
sollten sich mehr an den menschlichen
Bediirfnissen orientieren, anstatt nur den
Profit zu maximieren. Wir werden an ei-
ner Regionalisierung der Wirtschaft und
einer Re-Industrialisierung nicht vorbei-
kommen. Es ist nicht von Gott gegeben,
dass Produkte mehrmals um den Erdball
geschickt werden miissen oder Know-How
in andere Teile der Welt abwandert. Hier
kann eine starke Weltgemeinschaft, ein



starker Staat regulierend eingreifen und
Rahmenbedingungen schaffen. Auch die
Verteilung und die Bezahlung von Arbeit
braucht eine Neuaufstellung. Schauen wir
uns an, wem wir in der Krise applaudieren,
wie schlecht diese Menschen bezahlt sind
und wie viele Stunden sie tdglich arbeiten
miissen. Hier ist ein besserer, gerechterer

99Die Arbeitszeiten
miissen kiirzer und die
Léohne hoher werden. €6

Ausgleich unabdingbar. Um es auf den
Punkt zu bringen: Die Arbeitszeiten miis-
sen kiirzer und die L6hne hoher werden.

Bildungskurier: KritikerInnen wtrden
nun sagen: ,Das kénnen wir uns alles
nicht leisten, wir miissen alle unseren
Beitrag leisten.”

Gerstorfer: Entschuldigung, aber da
werde ich auch ein bisschen wiitend: Viele
Menschen leisten gerade Herausragendes.
Die wahren LeistungstrdgerInnen unserer
Gesellschaft sind mitten unter uns. Die
Allgemeinheit schultert jetzt schon Vieles,
mehr als zwei von
drei  Erwerbstiti-
gen in Osterreich
sind von der Co-
rona-Krise erheb-
lich bis sehr stark
betroffen. Wir
diirfen uns daher
nicht scheuen,
eine  Gerechtig-
keitsdebatte  zu
fithren. Wir miis-
sen die Fragen

»Wir miissen es
als Sozialdemo-
kratie schaffen,
dass auch nach
der Krise nicht ver-
gessen wird, wie
wichtig ein starker
Staat ist.“

stellen: Was ist der Beitrag der grofien
Internet-Online-Konzerne, die von der
Krise profitieren und bisher so gut wie
keine Steuern zahlen? Was ist der Beitrag
der Banken, die 2008 und 2009 sehr viel
oOffentliches Geld bekommen haben, um
gerettet zu werden?

Bildungskurier: Wird es nach der Krise
also eine Verteilungsdebatte geben?

Gerstorfer: Wir miissen eine neue Gerech-
tigkeitsdebatte fiihren, und zwar ohne
Tabus. Allein die zehn reichsten Osterrei-
cherInnen haben mehr Vermdgen als fiir
das Corona-Paket im Bund veranschlagt
sind. Wir haben es nach der Krise 2009

99 Wir miissen eine neue Ge-
rechtigkeitsdebatte fiihren,
und zwar ohne Tabus.¢¢

verabsdumt, uns von neoliberalen Dog-
men zu verabschieden. Wir miissen es
als Sozialdemokratie schaffen, dass auch
nach der Krise nicht vergessen wird, wie
wichtig ein starker Staat ist, der Ausgleich
schafft, alle mitnimmt. Und da miissen

alle ihren Anteil leisten — auch die Super-
reichen. Wir werden aber auch dartiiber
diskutieren miissen, wie die Finanzstrome
geordnet sind.

Bildungskurier: Das hort sich jetzt aber
trocken an, was meinst du damit?

Gerstorfer: In der aktuellen Krise sind es
die Gemeinden und ihre MitarbeiterInnen,
die dafiir sorgen, dass die grundlegenden
Bediirfnisse auch weiterhin moglichst rei-
bungslos gedeckt werden. Die Aufrechter-
haltung der dffentlichen Daseinsvorsorge
erfordert enormen menschlichen, admini-
strativen und in letzter Instanz auch einen
sehr hohen finanziellen Aufwand. Genau
in diesen Bereichen gehen die Gemeinden
in Oberésterreich zurzeit an thre Grenzen.
Die finanzielle Schieflage zwischen dem
Land Oberdsterreich und den Gemeinden
ist ein grundlegendes Problem. Die Be-
lastung der oberdsterreichischen Stddte
und Gemeinden ist im Bundesldnderver-
gleich bereits jetzt iiberproportional hoch.
Es wird auch hier einen New Deal von
Landern, Stddten und Gemeinden geben
miissen. Ich unterstiitze daher unsere Biir-
germeisterInnen, die das gerade sehr stark
thematisieren.
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Pflege-Heldinnen
verdienen mehr!

Die Corona-Krise hat gezeigt, dass Pflegearbeit nicht hoch genug geschatzt werden kann.
Eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Heldinnen der Krise ist das Gebot der Stunde.

ozial- und Pflegeberufe stellen

fir viele Bedienstete eine Beru-

fung dar. Die PatientInnen ste-
hen immer an erster Stelle. Dafur wer-
den Familie, Freizeit und eigene soziale
Kontakte oft hintangestellt. Damit fir
die Pflegebediensteten das Leben nach
Corona nicht dasselbe wie vor Corona
bleibt, miissen endlich deutliche Verbes-
serungen der beruflichen Rahmenbedin-
gungen umgesetzt werden, die schon
seit Jahren gefordert werden.

Das breite Aufgabengebiet Pflege

Das Bild der Pflege hat sich im Laufe
der Zeit stark verandert. Pflege stellt das
wichtigste Verbindungslied zwischen
PatientIn und Arztin bzw. Arzt sowie
Angehoriger bzw Angehorigem dar, da
die PflegerInnen auch viel Zeit bei den
PatientInnen verbringen und Verdnde-
rungen des Gesundheitszustandes so-
fort erkennen. Die Tatigkeitsbereiche
erstrecken sich von der Grundpflege
Uber KoordinatorInnen-Tatigkeiten,

Damit fiir die Pflegebediensteten das
Leben nach Corona nicht dasselbe wie vor
Corona bleibt, miissen endlich deutliche
Verbesserungen der beruflichen Rahmen-
bedingungen umgesetzt werden.
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die stark gestiegene Dokumentations-
pflicht bis hin zu arztlichen Tatigkeiten.
Kurz: Pflege stellt ein breites verant-

99 Pflege stellt ein breites
verantwortungsvolles
Aufgabengebiet dar, das
kaum von der Bevélkerung
wahrgenommen wird. €6

wortungsvolles Aufgabengebiet dar,
das kaum von der Bevélkerung wahrge-
nommen wird.

Was lauft schief?

Das Berufsbild wurde zwar durch
die Bachelor-Ausbildung aufgewertet,
gleichzeitig wurde durch die Einfihrung
dieses Studiums vielen jungen Men-
schen sowie QuereinsteigerInnen die
Ausbildung zum gehobenen Dienst in
der Pflege verbaut. Da diese Ausbildun-
gen in den Fachhochschulen stattfinden
und nicht mehr an den Krankenhiu-
sern, fehlen durch eine geringere Ausbil-
dungskapazitdt an den Fachhochschulen
auflerdem wichtige ,helfende Hande“
im Klinik-Alltag. Auch wenn SchiilerIn-
nen praktisch an-
geleitet werden
mussen, stellten
sie doch eine ge-
wisse Erleichte-
rung fur die Pfle-
gerInnen dar.

Zusatzlich
fihren die Einspa-
rungen aus Vo-
rangegangenen
Gesundheitsre-
formen, der stin-
dig  wachsende
Aufgabenbereich,

Silvia Rentenberger-
Enzenebner

ist Betriebsratsvorsit-
zende der Angestellten
im Landes-Kranken-
haus Freistadt und
Kammerratin fiir die
Fraktion sozialdemokratischer Gewerk-
schafterInnen (FSG) in der Arbeiterkam-
mer Oberosterreich.

die steigende Lebenserwartung der Be-
volkerung und die damit verbundenen
schweren Krankheitsbilder, die geringe
Entlohnung sowie ein vollig veraltetes
Personalberechnungssystem nicht nur
zur Uberlastung der MitarbeiterInnen,
sondern auch zu einem Mangel an Fach-
kréaften in Pflegeberufen.

Was braucht es jetzt?

Um diese Missstdnde zu beheben, ist
es hoch an der Zeit, die langjahrigen For-
derungen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen in der Pflege umzusetzen,
insbesondere

- ein transparentes und an die heutigen
Arbeitsaufgaben angepasstes Personal-
berechnungsmodell,

- eine Aufstockung der MitarbeiterIn-
nen-Anzahl und

- eine faire Entlohnung durch Anhebung
des Grundgehaltes und Beteiligung an
den Klassegebtiihren.

Nur so kénnen wir die Zukunft der
Pflege und damit unsere Zukunft sichern.
Den MitarbeiterInnen in der Pflege muss
endlich die Wertschatzung zuteilwerden,
die sie sich verdient haben.



Wer zahlt die Krise?

Auf die Corona-MaRnahmen folgt eine Wirtschaftskrise. Um halbwegs unbeschadet aus dieser Krise
herauszukommen, braucht es eine Politik des sozialen Ausgleichs.

dhrend der Corona-Pan-

demie musste gehandelt

werden, um die alteren
und kranken Menschen zu schiitzen. Es
war klar, dass das Herunterfahren der Wirt-
schaft zu einer schwerwiegenden Krise
fihren wirde, deren Umfang uns jetzt
noch gar nicht begreifbar ist. Aktuell geht
die Arbeitslosigkeit zuriick, dennoch sind
immer noch 123.000 Menschen mehr ohne
Job als vor dem Ausbruch der Krise und es
bleibt zu beflirchten, dass die Arbeitslosen-
Kurve im Laufe des Jahres wieder ansteigt.
Die tuirkis-griine Regierung reagierte nach
und nach auf die Brandherde der Krise. Aus
einem vier Milliarden-Paket der Wirtschaft
wurde innerhalb einer Woche ein 38 Mil-
liarden-Paket. Jedoch kommt bei denen,
die es am notwendigsten brauchen, immer
noch zu wenig an.

Wer zahlt die Krisenkosten?

Aber wer zahlt eigentlich die Kosten
fiir die Krise und die zusatzlichen Ausga-
ben? Zum Staatsbudget tragt der Faktor
Arbeit sehr viel bei. Die Lohnsteuer ist mit
28 Milliarden eine der grofiten Einnah-
mequellen des Fiskus. Die Einkommens-
steuer rangiert mit fiinf Milliarden dahin-
ter. ArbeitnehmerInnen zahlen also jetzt
schon den grofsten Teil der Krisenkosten.

Und die Reichen?
Im Gegensatz dazu wird der Spitzen-
steuersatz von 55 Prozent erst ab einer

JOHANNES RENDL

Million Euro fallig. Niedrige Steuersatze
sorgen dafiir, dass Kapitaleinkommen
relativ geringe Steuereinnahmen ge-
nerieren. Eine Vermoégenssteuer allein
wirde bis zu acht Milliarden zusatzlich
in die Kassen des Staates spulen und so
bei der Finanzierung der Krise helfen.
Auch die 2008 abgeschaffte Erbschafts-
und Schenkungssteuer konnte Milliar-
dengelder zur Finanzierung der Corona-
Mafinahmen bringen. Aktuelle Studien
zeigen, dass das vererbte Vermogen im
Jahr 2040 20 Milliarden Euro betragen
wird. Selbst bei einem hohen Freibetrag

99Fiir eine gerechte Finanzie-

rung der Krisenkosten braucht

es eine Beteiligung der Vermo-
gen der Superreichen.é¢

bringt eine Besteuerung von Erbschaften
Steuereinnahmen in Milliardenhéhe. Flr
eine gerechte Finanzierung der Krisen-
kosten braucht es also auch eine Betei-
ligung der Vermogen der Superreichen.

Wie kommen wir wieder
aus der Krise heraus?

Um halbwegs gut aus der Krise he-
rauszukommen und Geld in die Hand
derer zu bringen, die es brauchen, muss
auflerdem ein ordentliches Konjunk-

STEUERPOLITIK

DER AUTOR:

Johannes Rendl
ist Politikwissen-
schaftler und wissen-
schaftlicher Mitarbeiter
am Marie-Jahoda-Otto-
Bauer-Institut
(www.jbi.or.at).

turpaket geschniirt werden. Die oberste
Prioritat muss sein, Arbeit und Beschéafti-
gung zu sichern und neue Arbeitsplatze
zu schaffen. Das ist nicht nur fiir die Men-
schen gut, auch der Konsum wird ange-
kurbelt, wenn die Beschaftigung hoch ist.
Um grofie Konjunkturpakete zu finanzie-
ren, muss die Republik neue Schulden
aufnehmen. Daran flihrt kein Weg vor-
bei. Die Zeiten dafiir sind aber sehr giins-
tig: Dank Niedrig- und Negativzinsen ist
jetzt ein guter Zeitpunkt, um mit klugen
Investitionen der 6ffentlichen Hand fir
Wachstum und Beschéftigung zu sorgen.
Investitionen in Programme zur Beschaf-

99Es gibt keinen Grund,
nicht zu investieren,
auller rein ideologische.¢¢

tigung der Corona-Arbeitslosen, Klima-
mafinahmen, Schulsanierungen und die
offentliche sowie digitale Infrastruktur
waren nur ein paar lohnenswerte Felder.
Es gibt also keinen Grund, nicht zu inves-
tieren, aufler rein ideologische.

Es war klar, dass das Herunterfahren
der Wirtschaft wahrend der Corona-
Pandemie zu einer Krise fiihren wiirde.
Jetzt gilt es, mit klugen Investitionen
der 6ffentlichen Hand fiir Wachstum
und Beschaftigung zu sorgen.
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Retten wir die Gemeinden!

Die Corona-Krise trifft die Gemeinden besonders hart.
Um Oberosterreichs Gemeinden fiir die Zukunft zu starken, braucht es
frisches Geld von Bund oder Lindern sowie ein starkes Kommunalpaket.

ie ,Corona-Krise“ hat in den

letzten Monaten Vieles auf

den Kopf gestellt und gravie-
rende Auswirkungen auf unser gesam-
tes Leben. Wir konnen die gesundheitli-
chen und wirtschaftlichen Folgen noch
gar nicht abschitzen. Eines ist aber klar:
Diese tiefgreifende Wirtschaftskrise hat
auch enorme Auswirkungen auf die
offentlichen Budgets. Ganz besonders
sind unsere Gemeinden und Stadte be-
troffen.

Die Kommunen sind der unmittel-
barste Lebensraum der Menschen, zu-
stindig fir die unmittelbare Daseins-
vorsorge — also wirklich fiir beinahe
alles, was unser Leben unmittelbar
betrifft: Wasserversorgung, Abwasser,
Mullentsorgung, Kinderbetreuung,
Pflichtschulen als Schulerhalter, Pfle-
gebereich/Altenbetreuung, Sozialhilfe,
Gemeindestrafien, usw. Das alles sind

99Gleichbleibende
Aufgaben und Ausgaben
bei stark sinkenden
Einnahmen - das ist eine
gefahrliche Situation
fiir die 6ffentliche
Daseinsvorsorge.é¢

Basisleistungen, die man nicht einfach
abstellen kann, um etwa, wie von neoli-
beraler Seite oft propagiert, in Krisenzei-
ten Kosten zu sparen. Gleichbleibende
Aufgaben und Ausgaben bei stark sin-
kenden Einnahmen - das ist eine ge-
fahrliche Situation fir die o6ffentliche
Daseinsvorsorge.
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Wie funktioniert die Gemeinde-
finanzierung in Osterreich?

Die Finanzierung der Gemeinden ist
in Osterreich hauptsachlich iiber den , Fi-
nanzausgleich” geregelt, ein gesetzlich
geregelter Mechanismus, mit dem un-
seren drei Gebietskorperschaften Bund,
Land und Gemeinden finanzielle Mittel
zugeteilt werden, mit denen sie dann
ihre Aufgaben erledigen.

Dabei sind in Osterreich zwei As-
pekte wichtig: Erstens: Den Grof3teil der
Steuern und Abgaben hebt der Bund ein.
Lander und Gemeinenden haben nur ei-
nen kleinen Teil an eigenen Abgaben.
Damit haben sie auch nur sehr geringe
eigene Einnahmen, die selbst gesteuert
werden konnen. Zweitens: Es werden
viele Aufgaben gemeinsam erledigt. Bil-
dung, Pflege, Gesundheit, Offentlicher
Verkehr - Uberall dort sind sowohl der
Bund als auch die Lander und die Ge-
meinden mit zustdndig und dabei zahlen
auch alle drei Ebenen mit. Das ergibt sehr
komplizierte finanzielle Verflechtungen.

Wie trifft die Krise
die Gemeinden?

Die Wirtschaftskrise trifft die of-
fentlichen Finanzen nun durch zwei Ur-
sachen: Erstens: Es ist zu erwarten, dass
die Rettungspakete der Bundes- und
Landesregierungen wesentlich mehr
Geld kosten als budgetiert. Jedes ,fri-
sche” Steuergeld, das ausgegeben wird,
kostet auch den Gemeinden Geld. Berei-
che wie Gesundheit und Pflege werden
ebenfalls zusatzliches Geld bendtigen,
woflr die Gemeinden Uber Umlagen
ebenfalls mitzahlen.

Zweitens: Durch fehlende Steu-
ereinnahmen fehlt wichtiges Geld in

Michael Lindner

ist Landtagsabgeordne-
ter und Bereichsspre-
cher fiir Kommunales,
Sport, Tourismus und
Menschenrechte sowie
Bezirksparteivorsitzen-
der der SPO Freistadt.

den offentlichen Kassen. Die Gemein-
den trifft es jetzt mit voller Wucht bei
zwei grofien Brocken der Einnahmen,
die gemeinsam uber 50 Prozent der Ge-
meindeeinnahmen ausmachen: nam-
lich bei den Ertragsanteilen und bei der
Kommunalsteuer. Die Ertragsanteile
werden monatlich aus den laufenden
Steuereinnahmen vom Bund an die
Lander und Gemeinden weitergegeben.
Damit wird jeder wirtschaftliche Ein-
bruch unmittelbar in den Gemeinde-
budgets sichtbar. Die Kommunalsteuer
bricht vor allem durch die hohe Arbeits-
losigkeit ein, da weniger Beschiftigte
in den Gemeinden und Stadten gemel-
det sind. Zusatzlich wird fir Kurzarbeit
ebenfalls keine Kommunalsteuer fallig.
Viele Unternehmen haben auflerdem
um Stundung/Verschiebung der Kom-
munalsteuer angesucht.

Zusammengefasst: Die Einnah-
men brechen bei den Gemeinden seit
April unmittelbar ein, die Ausgaben
fur die Daseinsvorsorge bleiben al-
lerdings unverandert. Damit ist nicht
nur die Zahlungsfahigkeit von Kom-
munen in Gefahr, es fehlt auch Spiel-
raum fir wichtige Investitionen in
Gemeinden.



Voraussagen, wie hart diese Einkom-
mensverluste fiir die Gemeinden sein
werden, sind derzeit so verlasslich wie
die Wirtschaftsprognosen allgemein.
Verschiedene Berechnungen des ,KDZ -
Zentrum fiir Verwaltungsforschung” ge-
hen von einem Riickgang der kommuna-
len Einnahmen zwischen goo Millionen
Euro (giinstigstes Szenario) bis zu zwei
Milliarden Euro (ungiinstigstes Szenario)
fir alle Gemeinden und Stadte in Oster-
reich aus.

Was muss jetzt getan werden?

Klar ist: Ohne ,frisches Geld“ von
Bund oder Landern werden die Gemein-
den ihre Budgets nicht retten konnen
und sind auch keine Investitionen moég-
lich. Dabei sind die Gemeinden und
Stadte Osterreichweit zwei der wich-
tigsten Investorinnen. Uber 30 Prozent
aller o6ffentlichen Investitionen werden
von Gemeinden und Stadten geleistet.
Gerade fur eine regionale Wirtschaft
und fir die Arbeitspldtze vor Ort sind
die kommunalen Projekte also unver-
zichtbar.

Was also tun? Kurzfristig brauchen
wir den Ersatz der entfallenen Ertrags-
anteile und der Kommunalsteuer. Das

kann nur, wie in Tirol, durch Direktzah-
lungen in die Gemeinden geschehen.
Die Einnahmen aus der Landesumlage
— immerhin 120 Millionen Euro jahrlich
—werden von den Gemeinden ans Land
abgeliefert, sind also eigentlich Geld der
Gemeinden. Einen Gutteil dieser Ein-
nahmen direkt an die Gemeinden aus-
zuschuitten, wiirde weniger Gemeinden
in den ,Hirteausgleich“ treiben.! Das
angekundigte Gemeinde-Investitions-
paket des Bundes mit einer Milliarde
Euro bis Ende 2021 ist gutes Geld. Wenn
aber die Eigenmittel in den Gemeinden
fehlen, hilft das nur sehr eingeschrankt.
Und es kann nicht sein, dass das Land
versucht, sich dadurch eigenes Forder-
geld zu sparen.

Mittelfristig gilt: Wenn in Ober-
osterreich kein starkes eigenes Kom-
munalpaket geschnirt wird, werden
die ober6sterreichischen Gemeinden
in dieser Krise doppelt benachteiligt.
Die Zahlungen zwischen dem Land
und den Gemeinden, die sogenannten
JTransfers”, benachteiligen néamlich
die Gemeinden in Oberdsterreich wie
in keinem anderen Bundesland. Rech-
net man die Férderungen des Landes an
die Gemeinden mit den Zahlungen der

Gemeinden an das Land gegeneinander
auf, dann sieht man: Die Gemeinden
zahlen derzeit um uber 400 Millionen
Euro mehr ans Land, als sie wieder zu-
rickbekommen. Man kann also sagen,
dass das Land sich bisher das Budget auf
Kosten der Gemeinden saniert hat. Wir
werden daher in Oberdsterreich rasch

99 Wir brauchen mehr Geld
in den Gemeinden. Wir brau-
chen starke, handlungsfahige

Gemeinden und Stadte.¢¢

iUber einen ,neuen oberosterreichischen
Transferausgleich” reden miissen. Wir
brauchen mehr Geld in den Gemeinden.
Wir brauchen starke, handlungsfihige
Gemeinden und Stadte.

! Beim ,Harteausgleich“ werden Gemeinden aus
dem ,Harteausgleichsfonds“ des Landes unter-
stlitzt, weil sie aus eigener Kraft ihren ordentlichen
Haushalt nicht ausgleichen konnen.

Die Kommunen sind der unmittelbarste
Lebensraum der Menschen, zustindig
fiir die unmittelbare Daseinsvorsorge.
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Renner Institut 00
Kommunalakademie
online

Ein ganzes Wochenendseminar online? Geht denn das?

Ja, es geht. Das Modul 5 der Kommunalakademie zum Thema
»Visionsarbeit und Story telling” mit Trainer Stefan A. Sengl ist
der beste Beweis. Was wir daraus lernen? Vorteilhaft ist, dass
sich die Teilnehmer*innen bereits (gut) kennen. Das Thema muss
tatsachlich ohne Prasenz bewaltigbar sein. Der/die Trainer*in
sollte digital bewusst und erfahren sein. Die Teilnehmer*innen
brauchen den Willen sich darauf einzulassen. Mit einem Schuss
digitaler Didaktik und entsprechend fiirsorglicher Vorbereitung
kann ein ganzes Online-Wochenende gut gelingen. Samt Online-
Kamingesprach mit Bgm. Gerald Hackl aus Steyr.

Sozialistische Jugend

Das online-Wochenendmodul ist bestens gelungen. Trotzdem
freuen sich die Teilnehmer*innen der Kommunalakademie
bereits auf das nidchste Modul, das wieder ,,in echt* mit kérperli-
cher Prasenz stattfinden wird.

SJ-Diskussionsveranstaltung

zu Jugendarbeitslosigkeit

Gerade junge Menschen sind stark von der Krise und
der steigenden Arbeitslosigkeit betroffen. Ohne Mafinah-
men wird sich die Jugendarbeitslosigkeit gegeniiber dem
Vorjahr verdoppeln. Die Zukunft einer ganzen Generation
wirde zerstort werden. Deshalb hat die Sozialistische Ju-
gend Oberdsterreich unter dem Motto ,Zeitbombe Jugend-
arbeitslosigkeit entscharfen!“ eine Kampagne gestartet.
»,Umzu verhindern, dass tausenden jungen Menschen ihrer Pers-
pektivenund Méglichkeitengeraubtwerden, miissenwirunsjetzt
gegen die untatige Regierung wehren. Es braucht weitreichende

MafinahmenunddieBekdmpfungeinesprofitorientierten kapita-
listischen Wirtschaftssystems“,soSJOOVorsitzende, Nina Andree.

Deshalb fordert die SJ eine allgemeine Arbeitszeit-
verkirzung auf 30-Stunden pro Woche bei vollem
Lohnausgleich, eine  Erhéhung des  Arbeitslosengel-
des, sowie eine staatliche Beschaftigungsgarantie.

Bei einer Online-Diskussion mit Arbeitsmarktexperte Dennis Ta-
mesberger, die live aus der Tabakfabrik uibertragen wurde, konn-
ten Fragen zum Thema, zur Finanzierung und den Forderungen
der SJ gestellt werden.

Gregor
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Was konnte am Arbeitsrecht verbessert werden
um Jugendliche zu schiitzen?

Die Diskussion
zum Nachschauen
und weiter Infos
gibt es auf
sj-ooe.at.

|




BILDUNGSSPLITTER

Renner Institut 00/Landesbildung/Jahoda-Bauer-Institut

Online Werkstatt

Das Renner Institut und das Jahoda-Bauer Institut ha-
ben auf den plotzlichen Shut-Down Mitte Méarz rasch und
Jkunden“freundlich reagiert. Mit wochentlichen Online Werk-
statten ist es gelungen, hunderte Menschen im SPO Bereich
aber auch aufierhalb davon anzusprechen. Ziel war es, in Zei-
ten von Home-Office und Quaranténe ein Bildungsprogramm
zu liefern, das sowohl auf die bestehende Corona-Situation
eingeht als auch gesellschaftliche und politische Zusammen-
hange erklart und aufzeigt. Insgesamt 11 anregende Abende
mit manchmal prominenten aber immer kompetenten Input-
geber*innen wurden online absolviert. Von Walter Otsch als
ersten bis zu Markus Marterbauer als letzten Referenten in

SPO Frauen 00
Frauen zeigen auf

Wahrend des Lockdown wird viel iiber die “Heldinnen” der
Krise gesprochen. Meist sind dies Frauen, die in Supermarkten
arbeiten, Pflegerinnen, Miitter, die neben dem Homeoffice das
Homeschooling schupfen miissen. Eine Umfrage der Marke-
tingagentur ,Triple M zeigt, dass 2/3 der Frauen sich eine
Verschlechterung der beruflichen Situation der Frauen in Os-
terreich aufgrund der Corona-Krise erwarten. 34% der Frauen
haben Angst um ihren Arbeitsplatz, bei Alleinerzieherinnen
sogar 44%.

Esist dringend an der Zeit, diese Problemstellungen aufzu-
zeigen und Losungen auszuarbeiten, um nicht mit der jetzigen
Situation zurtick in die soer Jahre zu fallen.

Fur Alleinerzieherinnen braucht es einen Rechtsanspruch
auf die notwendige Betreuungszeit von Kindern in solchen
Krisen. Frauen haben den grofiten Teil der ,Homeschooling-
phase” Uibernommen und stieRen bei manchen Lehrstoffen
an Grenzen. Auch die individuelle Tageseinteilung der einzel-
nen Schulen machte ein Arbeiten fiir Familien, deren Kindern
in unterschiedliche Schulen gehen, defacto unmoglich. Hier
muss es eine landesweite einheitliche Schulregelung sowie ein
Schulsystem geben.

diesem Frihjahr. ,Wir machen im Herbst mit den Online Werk-
statten weiter, wenn auch in geringerer Schlagzahl,” verspricht
Landesbildungsvorsitzender Bernd Dobesberger, der samtliche
Online Werkstitten kenntnisreich und mit Feingefilhl und
moderiert hat.

Alle Ausgaben der Online Werkstatt konnen unter folgen-
dem Link nachgehort werden: https://renner-institut.spooe.at/
onlinewerkstatt/

Eine neue Form der Wissensvermittlung
etablierte sich in Corona-Zeiten: Online Werkstatten
zu politisch-inhaltlichen Fragestellungen.

Esbraucht auch eine massive Arbeitszeitverkirzung im Sinne
der verkurzten Vollzeit, die wir mit der Formel 6-8-10 umschreiben.
Das wiirde zu einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung fihren.

Alle diese Punkte und noch mehr werden durch die SPO
Frauen aufgezeigt und zu Antragen, Forderungen und Losungs-
ansatzen umgearbeitet.

SPO Frauen QO

IGEN AUF!
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Was geht bloR in der Gegenwart vor?

Marie Jahoda (1907-2001), in Wien geborene Sozialfor-
scherin, wurde als Koautorin der Studie ,Die Arbeitslosen von
Marienthal” bekannt. Im Jahr 1937 musste sie nach Grof3bri-
tannien ins Exil gehen und fithrte dort mehrere Forschungs-
projekte durch. Nach 1945 wirkte sie in New York, London und
Sussex, wo sie 1973 als Professor of Social Psychology emeri-
tierte. Thr spezifischer Forschungsstil und ihr Konzept einer
lebensnahen Sozialforschung sind fiir die Sozialwissenschaf-
ten aktuell und richtungsweisend. Die von ihr behandelten
Themen gerade in der Corona Krise hochaktuell.

Eine dreibdndige Edition herausgegeben von Johanne
Bacher, Waltraud Kannonier-Finster und Meinrad Ziegler
und ist mit Unterstitzung des Jahoda - Bauer Instituts
erschienen.

rmaém'
JAHODA

P ekt

120.461.000

Band 1: Lebensgeschichtliche Protokolle der arbeitenden
Klassen (1932). Eine Studie auf Basis von 50 Bewohner- Innen
der Wiener Versorgungshauser, ergianzt von Texten u.a. iber
Leben und Werk der Autorin.

Band 2: Aufsatze und Essays (1937 bis 1997). Texte iiber Si-
cherheit und Freiheit, Antisemitismus und Vorurteile, Me-
thodologie, Sozialpsychologie der Arbeit.

Band 3: Arbeitslose bei der Arbeit (1938). Eine Feldforschung
uber ein kooperatives Selbsthilfeprojekt fiir arbeitslose Berg-
arbeiter in Wales.

Mehr tiber Marie Jahoda: www.mariejahoda.at. Bestellungen
unter www.studienverlag.at oder in ihrer Buchhandlung.

120 Millionen Menschen, also jede 5. Person
in der EU ist von Armut betroffen. Die EU ist
eine der reichsten Regionen der Welt.

www.inequalityin.eu
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