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00 KOMMUNALAKADEMIE

Nach bereits sechs durchgefiihrten Lehrgangen hat sich /\/J‘\"‘M

die 00 Kommunalakademie mittlerweile als Kaderschmiede
und Gemeindemandatarlnnen-Vernetzungsdrehscheibe —_—
innerhalb der SPO etabliert. Es ist nun wichtiger denn je,

den (kiinftigen) Flihrungskraften auf kommunaler Ebene
mit einer umfassenden Ausbildung eine gute Basis fir

eine erfolgreiche Arbeit bis zur ndchsten Gemeinderats-

wahl zu legen. ' ‘

Die Ziele der Kommunalakademie in Schlagworten:
- Gezielte Nachwuchsforderung auf hochstem Niveau

- Verkniipfung von kommunalpolitischem Fachwissen
mit Managementkompetenzen

- Landesweite Vernetzung von Kommunalpolitikerinnen




Zielgruppe
Junge Gemeinderatinnen und Gemeinderate, Vizeblrgermeister*innen,

Gemeindevorstandsmitglieder und Stadtrat*innen, die durch Weiterbildung
ihre angestrebten Fiihrungsfunktionen besser erfillen kdnnen.

DAS DESIGN DER
KOMMUNALAKADEMIE

- Die gesamte Gruppe (max. 20 Personen) nimmt verpflichtend
an allen sechs Bausteinen teil.

« Peer- und Lerngruppen halten den Prozess »dazwischen« aufrecht
und treffen einander selbstorganisiert. Jede*r Teilnehmer*in verfolgt
wahrend der Kommunalakademie ein personliches »Kommunal-
Projekt«, beschreibt es und tauscht sich mit den Peergruppen-
Mitgliedern dartiber aus.

« Kamingesprache u.a. mit oberdsterreichischen Spitzenpolitiker*innen
ermdglichen Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer.




DIE TRAINER*INNEN

Mag. Siegmar Leitl:
Berater, Trainer und Moderator des RI 00O

Mag. Dr. Michael Rosecker:

Stv. Direktor und Bereichsleiter »Politische Aus-
und Weiterbildung und Grundlagenarbeit«

des Bundes Renner Institutes

Mag.? Gwendolin Jungblut:
Juristin, Journalistin und Politikberaterin
im Team von The LeaderShip

Peter Webhofer, MA:

Griinder und Geschéftsfiihrer von blueLAB.
Organisationsentwickler, Steuerung

von Entwicklungs- und Innovationsprozessen

Eva Kleinferchner:

Grunderin und Mitarbeiterin von blueLAB.
Organisationsentwicklerin mit den Schwerpunkten Team-
fuhrung, Leadership, Projektmanagement und Bildung

Alexandra Kneidinger:

Mitarbeiterin des Renner Instituts Oberosterreich
(zustandig fiir den Bildungsservice)
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Beginn jeweils Freitag um 17 Uhr. Ende jeweils Sonntag Mittag.

Modul 1: Team, Kommunikation und Gefiihrt-Sein
4.-6.Oktober 2019

Hotel Freunde der Natur, Spital/P. | Mag. Siegmar Leitl

Gast beim Kamingesprach: Mag.2 Annemarie Obermiiller, MSc,
Landesstellenleiterin des Renner Instituts OO

Modul 2: Geschichte, Werte, Politik -

Sozialdemokratie leben & organisieren

22.-24.November 2019

Seminarkultur Wesenufer | Mag. Dr. Michael Rosecker

Gast beim Kamingesprach: Max Lercher, ehem. Bundesgeschéftsfiihrer der SPO,
Vorsitzender der Region Obersteiermark-West, GF der Leykam Medien AG

Modul 3: Politik vor Ort — Wissen, was wirkt

17.-19. Janner 2020

Hotel Alpenblick, Kirchschlag | Mag.2 Gwendolin Jungblut
Gast beim Kamingesprach: LAbg. Mag. Michael Lindner,
Kommunalsprecher im 06. Landtag

Modul 4: Design thinking

6.-8. Marz 2020

Seminarkultur Wesenufer | Peter Webhofer, MA & Eva Kleinferchner
Gast beim Kamingesprach: LPV LR Birgit Gerstorfer

Modul 5: Offener Raum

17.-19. April 2020

Hotel Alpenblick, Kirchschlag

Gast beim Kamingesprach: 3. Landtagsprasidentin Gerda Weichsler-Hauer

Modul 6: Transfer - vom Denken in’s Tun
5.-7.Juni 2020

Hotel Briindl, Bad Leonfelden | Mag. Siegmar Leitl
Gast beim Kamingesprach: Bgm. Gerald Hackl, Steyr



JA, ICH INTERESSIERE MICH
FUR DIE OO KOMMUNAL-
AKADEMIE 2019|2020

Vorname Name

Beruf Geb.Datum

Funktion/en

Stralle

PLZ + Ort

Email

Telefon

INFORMATIONEN

RUCKSENDER
Renner Institut 00, z.H. Alexandra Kneidinger
Landstraf3e 36, 4020 Linz

Organisatorisches:
Kostenbeteiligung: EUR 100,00 pro Teilnehmer*in und Modul
Anmeldung bis Do, 1. August 2019

Infos unter

Renner Institut 00

+43 (0)57726-1116

annemarie.obermueller@spoe.at oder alexandra.kneidinger@spoe.at
www.renner-institut.spooe.at



